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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 002/2025

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO
N°002/2025: Dispde sobre o sistema de
estagio municipal

O vereador Mairon Manoel Silva Sousa, usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas, apresenta o Presente Projeto de Lei n° 002/2025, visando o bem

estar daqueles que lhe outorgaram o direito de bem representa-los, requer que apds

os tramites legais seja encaminhado ao poder executivo para que assim se torne Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Estagio no Municipio de Pio XII-MA, aos alunos regularmente
matriculados, que estejam efetivamente frequentando estabelecimentos de ensino, publicos ou
particulares, para funcdes pertinentes ao servico publico municipal.

Art. 2° Cabera a Secretaria de Administracdo, por meio de seu Departamento Técnico de
Administracdo de Pessoal:

| — Gerir os quadros de vagas de estagios da Administracdo Direta;

Il — Estabelecer as diretrizes para celebracdo de convénios com instituicGes de ensino.

Art. 3° As vagas do Sistema de Estagios destinam-se apenas ao atendimento dos 6rgédos da
Administracdo Direta.

Art. 4° Respeitados 0s prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de cooperacéo existentes e
validos na data da publicacdo desta lei, bem como o0s respectivos termos de compromissos.

Art. 5° As despesas com 0 pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estagio remunerado, correrdo por
conta de dotacdo orcamentéria propria.

Art. 6° Ficam as Autarquias e FundagGes Municipais autorizadas a criar sistema proprio de estagio,
observadas as disposicOes legais pertinentes.
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 7° O Sistema de Estagios sera coordenado pelas, seguintes secretarias; Secretaria de Educacao e
Secretaria de Juventude,

-e objetiva proporcionar oportunidades de estagios remunerados, ou ndo, de acordo com 0s critérios
estabelecidos na presente lei, aos estagiarios regularmente matriculados e frequentes em instituicdes de
ensino superior e de ensino medio técnico, preparando os para o trabalho produtivo.

Paragrafo unico. Para o fim constante deste artigo, podera o estagiario das areas pertinentes ao
magistério reger sala de aula, em carater excepcional, desde que acompanhado do respectivo docente,
mediante autorizagdo, supervisdo, orientacdo e acompanhamento da dire¢do da unidade onde ele
cumpre o estagio.

Art. 8° Os estagiarios serdo classificados nas seguintes categorias:

| — Categoria A: estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia, em cursos de ensino
médio técnico;

Il — Categoria B: estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em curso de nivel
superior.

Art. 9° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatorio, conforme determinacao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

81° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovacao e obtencdo de diploma.

§2° Estagio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional.

83° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico da instituicdo.

84° O estagio obrigatorio ndo sera remunerado.

Art. 10. O estagio efetivar-se-4 mediante a celebracéo:
| — De acordo de cooperacgdo entre 0 Municipio e a instituicdo de ensino;
Il — De termo de compromisso entre o Municipio, a instituicdo de ensino e o estagiario.

Art. 11. A admissdo de estagiarios, na hipotese do estagio remunerado, dar-se-a das seguintes formas:
| — No caso do inciso I, do artigo 8°: por processo seletivo, mediante publicacdo no 6rgéao oficial do
Municipio, cujos critérios de classificacdo obedecerdo a analise do Historico Escolar do aluno no curso
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em andamento, possuindo como critério de desempate, a frequéncia escolar, respeitado sempre o
critério constante no §2° deste artigo;

I1 — No caso do inciso I, do artigo 8°, sendo o estagio remunerado: por processo seletivo simplificado,
mediante aplicacdo de prova de carater eliminatorio.

§1° O processo seletivo e o recrutamento dos estagiarios de que trata o inciso | deste artigo serdo
promovidos pela instituicdo de ensino, supervisionados pela Secretaria de Educacgéo, no caso do
magistério publico municipal e, supervisionados pela Secretaria de Administracdo, nos demais casos.

82 Os criterios de classificacdo ocorrerdo, no caso do inciso I, sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, da forma seguinte:

| — Municipe estudante de instituicdo de ensino pablica do Municipio;

Il — Municipe estudante de institui¢cdo de ensino privada do Municipio;

Il — municipe estudante em outro Municipio;

IV — Nao municipe estudante de instituicdo de ensino publica do Municipio;

V — N&o municipe estudante em outro Municipio.

83° A classificagéo final dos estagiarios sera publicada pela instituicdo de ensino, separados por curso
e listados de acordo com os critérios previstos no paragrafo anterior, no caso do inciso I, do artigo 8°,
da presente lei e no meio de publicacéo oficial do Municipio.

Art. 12. O processo seletivo para o estagio remunerado de nivel superior, consistira na aplicacao de
prova de carater eliminatorio, composta por questdes objetivas de maltipla escolha e/ou discursivas.

81° O edital especificara, a partir da solicitagdo de cada unidade interessada, a quantidade de vagas
com 0s seguintes elementos em seus anexos:

| — Horario da jornada de estagio;

Il —Vagas correlacionadas as areas do conhecimento a serem providas pelos candidatos.

82° O edital indicara o prazo de validade do processo seletivo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, desde que o candidato ainda esteja vinculado ao curso.

83° Havendo novas vagas, estas serdo preenchidas no prazo de validade do processo seletivo,
observadas as disposicoes precedentes.

84° As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo observadas as disposi¢oes
precedentes, em especial as do § 1° deste artigo.

85° O processo seletivo podera ser realizado diretamente pela Administracdo Publica ou por empresa
por ela contratada.
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Art. 13. Os alunos interessados no estagio de que trata esta lei deverdo, comprovadamente:
| — Ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos, quando da efetiva celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do artigo 10;
Il — Estar frequentando a parti do terceiro periodo/semestre oscursos:
a) de graduacdo em curso superior de licenciatura plena;
b) ensino médio técnico;
c) bacharelado.
I11 — operar microcomputadores, reunindo conhecimento de digitacdo em aplicativos para
servicos administrativos de apoio nos mais variados ramos de atividade, quando for o caso.

Paragrafo unico. O estagio devera ocorrer no campo de atuacdo do curso junto:

| — As unidades escolares da rede municipal de ensino, subordinadas a Secretaria de Educacao,
no caso de funcdo do Magistério Publico Municipal,
Il — Nos 6rgédos da Administracdo Direta do Municipio, nos demais casos.

Art. 14. A duracéo do estagio serad de, no minimo, 1 (um) semestre e, no maximo, 2 (dois) anos
letivos.

Art. 15. O numero total de estagiarios admitidos nos termos desta lei ndo podera exceder 2.000 (dois
mil), dispostos da seguinte forma:

| — 900 (novecentas) vagas de estagio remunerado;

I1 — 1100 (mil e cem) vagas de estagio obrigatdrio ndo remunerado.

81° As vagas previstas no inciso I, serdo distribuidas nas seguintes proporgdes:
| — 600 (seiscentas) vagas a estudantes de educacao profissional e de ensino médio;
Il — 300 (trezentas) vagas a estudantes de ensino superior de graduacéo.

82° As vagas previstas no inciso Il, serdo distribuidas nas seguintes propor¢oes:
| — 500 (quinhentas) vagas a estudantes de ensino médio técnico.
Il — 600 (seiscentas) vagas a estudantes de ensino superior.

83° A contratagdo dos estagiarios se dara mediante conveniéncia administrativa, de acordo com a
demanda dos érgaos da Administracéo.

84° As vagas previstas para estagio de nivel superior serdo distribuidas de acordo com a demanda dos
6rgédos da Administracao.

Art. 16. A realizacdo do estagio deverd ser interrompida, independentemente do prazo a que alude o
art. 13, quando:
| — O estagiario desligar-se do estagio por iniciativa propria;
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Il — Houver desinteresse do 6rgdo no prosseguimento do estagio;

I11 — o estagiario demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV — O estagiério trancar matricula ou cessar frequéncia ao estabelecimento de ensino onde
estiver matriculado;

V — O estagiario for convocado para o servi¢o militar;

VI — Reprovagéo no ano letivo;

VIl — cometimento de 05 (cinco) faltas injustificadas consecutivas ou 10 (dez) interpoladas, no
prazo de vigéncia do termo de compromisso;

VIII — descumprimento das normas internas da Municipalidade.

81° A interrupcéo de que tratam os incisos 111, VIl e VIII devera ser precedida de sindicancia,
garantidos o direito ao contraditorio e ampla defesa, que ocorrera no 6rgédo de lotacéo do estagiario.
82° O rompimento do vinculo de estagio, motivado nos incisos citados no paragrafo anterior,
inabilitara nova admisséo para estagio no Municipio pelo prazo estipulado pela sindicancia que podera
ser de até de 02 (dois) anos.

83° A realizagdo de estagio incompatibiliza o aluno para nova admisséo para novo estagio para o
mesmo Curso.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 17. A Prefeitura podera pagar ao estudante admitido para cumprimento de estagio bolsa no valor
de:

| — R$ 6,24 (seis reais e vinte e quatro centavos) hora/aula, limitado ao méaximo de 100 (cem)
horas aula mensais por estagiario, no caso do Magistério Publico Municipal e Informaética, neste ultimo
quando cumprido nas Salas de Informatica das escolas da rede municipal de ensino;

Il — R$ 491,93 (quatrocentos e noventa e um reais e noventa e trés centavos), pela carga horaria
de 4 (quatro) horas diarias, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, limitado ao maximo de 88 (oitenta e
0ito) horas mensais por estagiario, nos casos dos demais estagiarios de nivel médio técnico.

11 — R$ 737,89 (setecentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos), pela carga horéria de
6 (seis) horas diarias, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, limitado ao maximo de 132 (cento e trinta
e duas) horas mensais por estagiario de nivel superior de ensino.

81° Os valores acima serdo sempre atualizados no mesmo percentual e na mesma data dos reajustes de
caréater geral concedidos aos servidores publicos municipais.

§2° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e satde, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

83° Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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84° Na hipotese do inciso 111, comprovada a impossibilidade de cumprimento integral da jornada, a
critério da Administracdo e observado o interesse publico, podera ser essa reduzida a 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, com bolsa auxilio proporcional.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES
Secéo |
Da instituicdo de ensino

Art. 18. Séo obrigacdes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus estagiarios:

| — Celebrar termo de compromisso com o estagiario ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — Avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacao cultural e
profissional do estagiario;

I11 — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

IV — Exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas hormas;

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
estagiarios;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se
refere o inciso 11 do art. 10 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos
a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
Secéo Il
Da municipalidade
Art. 19. A Municipalidade competira:

| — Celebrar acordo de cooperagdo com a instituicdo de ensino e o estagiario, zelando por seu
cumprimento;
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Il — Ofertar instalagdes que tenham condicBes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

V — Concesséo, na hipdtese de estagio remunerado, de vale transporte ao estagiario

VI — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VIl —enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

81° No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso
IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

82° O vale transporte de que trata o inciso V, seré garantido para deslocamento da residéncia ou
unidade de ensino ao trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico, urbano
ou intermunicipal, cujos valores despendidos poderéo ser reembolsados em pecunia.

Secao Il

Do estagiario

Art. 20. Séo deveres do estagiario:

| — Cumprir as normas internas da Municipalidade, preservando o sigilo e a confidencialidade
das informac0es a que tiver acesso.

Il — Apresentar, quando solicitado pela concedente, os documentos de regularidade da sua
situacdo escolar, como: matricula, trancamento ou cancelamento, abandono, conclusédo de curso ou
transferéncia de Instituicao;

I11 — comunicar a instituicdo de ensino quando ndo for possivel cumprir as atividades previstas
no Plano de Atividades, na atual Unidade Concedente;

IV — Preencher e assinar os relatorios de atividades desenvolvidos no estagio a cada 06 (seis)
meses, ou quando solicitado;

V — Restituir o cracha de identificacdo e cartdo de vale transporte, quando do encerramento do
vinculo com a Municipalidade.

CAPITULO V
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 21. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
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compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar os limites previstos no
artigo 18 desta Lei.

§1° Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio seré estabelecida de comum acordo entre o
estagiario e a direcdo do estabelecimento de ensino ou do 6rgdo onde esta sendo cumprido o estagio.

82° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos
de avaliacOes, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

CAPITULO VI
DO RECESSO

Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

81° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacéo.

82° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

83° O recesso de que trata o caput poderd, a critério da administracdo publica municipal, ser fracionado
em dois periodos de 15(quinze) dias.

CAPITULO VII
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 23. As instituicdes de ensino particulares para firmarem acordos de cooperacdo com a
municipalidade, visando a concessdo de estagio aos seus alunos, deverdo comprovar
documentalmente:

| — Habilita¢do juridica;

Il — Qualificacdo técnica,

I11 — Qualificacdo econdmico financeira;

IV — Regularidade fiscal e trabalhista;

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente pela instituicdo de ensino,
poderdo ser admitidas a critério do supervisor responsavel, descontando-se, em qualquer caso, o
auxilio transporte.
Paragrafo unico. A regra prevista no caput aplica-se aos afastamentos médicos, comprovados
documentalmente pelo estagiario, sendo os dias considerados como faltas justificadas, com desconto
proporcional na bolsa auxilio.
Art. 25. Na hipdtese de recebimento indevido da bolsa estégio, fica o estagiario obrigado ao
ressarcimento aos cofres pablicos da importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais
san¢Oes previstas na legislacdo pertinente, conforme o caso.

Art. 26. As despesas com a execuc¢do desta lei correrdo por conta de dotacdo or¢camentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 27. Revogam se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 2.628, de 17 de agosto de 2018.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé ciéncia. Publique-se e cumpra-se.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar, no ambito do Municipio, a concessao e a
realizacdo de estagios de estudantes, alinhando-se as disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do
Estagio) e estabelecendo normas complementares necessarias a organizacéo, transparéncia e efetividade
das atividades desenvolvidas pelos estagiarios na administragdo publica municipal e em instituicdes
privadas conveniadas.

A auséncia de regulamentacdo especifica em nivel municipal tem gerado dificuldades administrativas,
inseguranca juridica e falta de padronizacdo nos procedimentos de contratagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos estagiarios. Assim, a presente proposta busca garantir maior clareza quanto as atribuicées
das unidades concedentes, supervisores e instituicbes de ensino, contribuindo para a melhoria da
qualidade da formacao profissional dos estudantes.

Além disso, a regulamentacdo municipal permitira aprimorar a oferta de oportunidades de estagio,
assegurando critérios objetivos de selecdo, igualdade de acesso e respeito aos principios da
administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. O
estdgio representa importante instrumento de integracdo entre teoria e préatica, favorecendo o
desenvolvimento de competéncias, a insercdo dos jovens no mercado de trabalho e o fortalecimento da
relacdo entre o poder publico, o setor produtivo e as instituicGes educacionais.

O Projeto de Lei também estabelece diretrizes sobre carga horaria, condi¢des de trabalho, concessao de
bolsa-auxilio e beneficios, acompanhamento pedagdgico e responsabilidades das partes envolvidas,
priorizando o bem-estar do estagirio e a natureza educativa da atividade. Tais medidas visam assegurar
que o estagio cumpra sua funcdo social e formativa, evitando qualquer forma de desvirtuamento ou
substituicdo de mao de obra.

Diante disso, a presente iniciativa representa um avango significativo na valorizag¢éo dos estudantes e no
fortalecimento das politicas publicas municipais voltadas & educagdo, qualificacdo profissional e
empregabilidade. Sua aprovacdo contribuird para maior eficiéncia na gestdo publica e para a formacgéo

de cidad@os mais preparados para os desafios do mundo do trabalho.



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE PIO XIl — MA
CNPJ (MF) 07.626.237/0001-21
Rua 03 S/N Bairro Santo Antbnio Pio XIl — MA

Por estas razdes, conto com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagédo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, 3 de Dezembro de 2025.

Mairon Manoel Silva Sousa
Vereador
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